
 

1 
 

 
  

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - DIREZIONE 
ESERCIZIO – SERVIZIO SERVIZI ALL’UTENZA - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED 

INQUADRAMENTO NEL LIVELLO “C”   
 

AVVISO DI SELEZIONE PROT N. 10405 DEL 23.07.2025 
 

AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI ALLE PROVE PRESELETTIVE 
 

Le prove preselettive previste nell’avviso di selezione si svolgeranno lunedì 20 ottobre 2025, 
alle ore 14.00, presso la Sala Amerigo Vespucci della Società – Via Bottenigo, 64/A – 30175 
Marghera Venezia.  
In applicazione di quanto previsto al punto 6.1 dell’avviso di selezione si comunica che i seguenti 
candidati sono ammessi alla procedura preselettiva con successiva riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti di cui ai punti 2), 3) e 4) dell’avviso di selezione. 
Si precisa che i candidati ammessi alla fase preselettiva sono identificabili sulla base del codice 
personale comunicato direttamente a ciascuno di essi  
 

1) 01-CAV-p-03-2025 23) 23-CAV-p-03-2025 

2) 02-CAV-p-03-2025 24) 24-CAV-p-03-2025 

3) 03-CAV-p-03-2025 25) 25-CAV-p-03-2025 

4) 04-CAV-p-03-2025 26) 26-CAV-p-03-2025 

5) 05-CAV-p-03-2025 27) 27-CAV-p-03-2025 

6) 06-CAV-p-03-2025 28) 28-CAV-p-03-2025 

7) 07-CAV-p-03-2025 29) 29-CAV-p-03-2025 

8) 08-CAV-p-03-2025 30) 30-CAV-p-03-2025 

9) 09-CAV-p-03-2025 31) 31-CAV-p-03-2025 

10) 10-CAV-p-03-2025 32) 32-CAV-p-03-2025 

11) 11-CAV-p-03-2025 33) 33-CAV-p-03-2025 

12) 12-CAV-p-03-2025 34) 34-CAV-p-03-2025 

13) 13-CAV-p-03-2025 35) 35-CAV-p-03-2025 

14) 14-CAV-p-03-2025 36) 36-CAV-p-03-2025 

15) 15-CAV-p-03-2025 37) 37-CAV-p-03-2025 

16) 16-CAV-p-03-2025 38) 38-CAV-p-03-2025 

17) 17-CAV-p-03-2025 39) 39-CAV-p-03-2025 

18) 18-CAV-p-03-2025 40) 40-CAV-p-03-2025 

19) 19-CAV-p-03-2025 41) 41-CAV-p-03-2025 

20) 20-CAV-p-03-2025 42) 42-CAV-p-03-2025 

21) 21-CAV-p-03-2025 43) 43-CAV-p-03-2025 

22) 22-CAV-p-03-2025 44) 44-CAV-p-03-2025 
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45) 45-CAV-p-03-2025 58) 58-CAV-p-03-2025 

46) 46-CAV-p-03-2025 59) 59-CAV-p-03-2025 

47) 47-CAV-p-03-2025 60) 60-CAV-p-03-2025 

48) 48-CAV-p-03-2025 61) 61-CAV-p-03-2025 

49) 49-CAV-p-03-2025 62) 62-CAV-p-03-2025 

50) 50-CAV-p-03-2025 63) 63-CAV-p-03-2025 

51) 51-CAV-p-03-2025 64) 64-CAV-p-03-2025 

52) 52-CAV-p-03-2025 65) 65-CAV-p-03-2025 

53) 53-CAV-p-03-2025 66) 66-CAV-p-03-2025 

54) 54-CAV-p-03-2025 67) 67-CAV-p-03-2025 

55) 55-CAV-p-03-2025 68) 68-CAV-p-03-2025 

56) 56-CAV-p-03-2025 69) 69-CAV-p-03-2025 

57) 57-CAV-p-03-2025   
 
 
 

Si ricorda che, come previsto al punto 6.2 dell’avviso di selezione, i candidati sono tenuti a 
presentarsi, senza ulteriore preavviso, nelle date, orari e luoghi indicati, per partecipare alla 
procedura preselettiva, muniti di un valido documento di identità personale.  
In caso di mancata presentazione o di ritardo rispetto all’orario stabilito, tali candidati saranno 
considerati rinunciatari.  
Non è ammessa alcuna forma di colloquio a distanza né l’introduzione, nel luogo della prova, di 
alcuno strumento di comunicazione e/o conservazione dei dati (quali libri, dispense, appunti, 
raccolte di norme, cellulari, computer, ecc.). Qualora, nel corso della prova, si dovessero rinvenire 
i predetti strumenti o i candidati venissero sorpresi a comunicare e/o copiare si procederà 
all’esclusione automatica dalla selezione dei responsabili. 
 
 
 
 
 
 
 

Marghera, 02 ottobre 2025 


