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SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - DIREZIONE
ESERCIZIO – SERVIZIO SERVIZI ALL’UTENZA - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED

INQUADRAMENTO NEL LIVELLO “C”

AVVISO DI SELEZIONE PROT. N. 10405 DEL 23.07.2025

Esito prova preselettiva del 20.10.2025

Codice candidato Punteggio prova
preselettiva

01-CAV-p-03-2025 9,50

02-CAV-p-03-2025 22,00

04-CAV-p-03-2025 7,50

05-CAV-p-03-2025 21,50

07-CAV-p-03-2025 20,00

08-CAV-p-03-2025 19,50

10-CAV-p-03-2025 18,50

11-CAV-p-03-2025 8,00

12-CAV-p-03-2025 14,00

14-CAV-p-03-2025 1,00

15-CAV-p-03-2025 9,00

16-CAV-p-03-2025 15,50

17-CAV-p-03-2025 8,00

18-CAV-p-03-2025 4,00

19-CAV-p-03-2025 6,50

20-CAV-p-03-2025 6,00

21-CAV-p-03-2025 19,00

23-CAV-p-03-2025 10,00

24-CAV-p-03-2025 7,00

27-CAV-p-03-2025 17,00

28-CAV-p-03-2025 5,00

29-CAV-p-03-2025 21,50

31-CAV-p-03-2025 12,50

32-CAV-p-03-2025 19,50

34-CAV-p-03-2025 19,50

36-CAV-p-03-2025 6,00

38-CAV-p-03-2025 12,00

39-CAV-p-03-2025 19,00

40-CAV-p-03-2025 18,50

41-CAV-p-03-2025 8,00
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42-CAV-p-03-2025 22,00

44-CAV-p-03-2025 17,00

45-CAV-p-03-2025 8,50

46-CAV-p-03-2025 7,50

48-CAV-p-03-2025 10,50

49-CAV-p-03-2025 9,50

50-CAV-p-03-2025 19,00

51-CAV-p-03-2025 1,00

52-CAV-p-03-2025 15,00

54-CAV-p-03-2025 13,50

56-CAV-p-03-2025 14,00

57-CAV-p-03-2025 -3,50

58-CAV-p-03-2025 1,50

59-CAV-p-03-2025 8,00

60-CAV-p-03-2025 22,00

63-CAV-p-03-2025 11,00

64-CAV-p-03-2025 10,00

65-CAV-p-03-2025 1,00

66-CAV-p-03-2025 23,50

67-CAV-p-03-2025 16,00

  Marghera, 29 ottobre 2025




