
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Comunicazione 
personale assente 

dal servizio 
Modello 

 
 
 
 
 
 
 
 
Documento: M01.PRI.SER.VIA 
Codice di raggruppamento: PRI.SER.VIA 

Oggetto della modifica: Revisione complessiva finalizzata alla integrazione con i sistemi di 
gestione OHSAS 18001, ISO 9001, ISO 39001 e ISO 14001 

Redazione: Responsabile Sistema di 
Gestione Integrato 

Responsabile Sistema di Gestione Integrato in collaborazione con 
Struttura Gestione e Amministrazione del Personale 

Approvazione: Chief Financial Officer F.to Giovanni Bordignon  
                        Chief Operating Officer F.to Paolo Bragato  
                        Chief Technical Officer F.to Sabato Fusco  
                        Chief Human Resources F.to Angelo Matassi  
Emissione: Amministratore delegato F.to Michele Adiletta  
Emissione: 16/03/2018 Revisione 01 Pagina 1 di 2 

 



 

 

 
 
 

 

M01.PRI.SER.VIA–REV.01 


	Modello

