CONCESSIONI
AUTOSTRADALI
VENETE

AVVISO

Selezione per la copertura di una posizione di Addetto Tecnico all'interno dell’Area
Tecnica - Infrastrutture — contratto di lavoro a tempo pieno ed inquadramento nel
livello “B1” — prot. n. 10805 del 23.07.2019

AMPLIAMENTO DEI REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
Sono stati ulteriormente ampliati i requisiti specifici richiesti per la partecipazione alla
selezione di cui all'avviso di selezione prot. 10805 del 23.07.2019.

| seguenti requisiti specifici richiesti sono cosi modificati:

- Diploma quinquennale di scuola media superiore ad indirizzo tecnico (geometra o
perito edile) conseguito almeno con il punteggio di 70 su 100 (42 su 60) e/o titolo
superiore di Laurea (vecchio ordinamento o specialistica) in Ingegneria civile
conseguita almeno con il punteggio di 90 su 110;

- esperienza lavorativa di almeno due anni, maturata in progettazione e direzione
lavori in campo edile/infrastrutture, con preferenza nel settore dei lavori pubblici;

- eliminazione dai requisiti specifici di accesso dell’abilitazione a Coordinatore in
materia di sicurezza e di salute ai sensi del titolo IV del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

PROROGA DELLA SCADENZA DEL TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE

La nuova scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per le_ore 17.00 del
25.09.2019.

Rimangono invariati tutti gli altri elementi contenuti nell'avviso di selezione sopra indicato
ed é superato quanto indicato nel precedente avviso di ampliamento dei requisiti di cui al
prot. n. 11593 del 07.08.2019.

Attenzione: Si riporta di sequito il nuovo schema di domanda di
partecipazione che potra essere utilizzato per la presentazione delle
nuove candidature.

Prot. n. 12599 del 06.09.2019
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SCHEMA DI DOMANDA DA PRESENTARE

Spett.le

Concessioni Autostradali Venete — CAV S.p.A.
Via Bottenigo 64/A

30175 - MARGHERA VENEZIA

Oggetto: Domanda di partecipazione all’'avviso di selezione per una posizione di Addetto Tecnico
- livello B1 allinterno dell’Area Tecnica — Infrastrutture - prot. 10805 del 23.07.2019 e
prot. n. 12599 del 06.09.2019

[l/La sottoscritto/a , nato/a
a ( ) il , residente a
() in

n. - cap
- codice fiscale , telefono , e-
mail , PEC con la

presente chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all'oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

445/2000 e s.m.i., quanto segue:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana;

2) in caso di soggetti appartenenti all’'Unione Europea, nei limiti e con le modalita indicate nell'art.
38 del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i. e dal DPCM 07.02.1994 n. 174, gli stessi devono possedere, ai
fini dell'accesso alla selezione, tutti i requisiti sotto elencati:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti nell'avviso di selezione;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3) in caso di cittadini non comunitari, gli stessi devono possedere, ai fini dellaccesso alla

selezione, tutti i requisiti sotto elencati:

- essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita;

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti dall'avviso di selezione;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego, presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche, per
persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare;
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6) di non essere decaduto/a da un impiego pubblico e/o licenziato/a presso soggetti privati e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche, per avere conseguito
limpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

7) di non avere riportato condanne penali definitive, provvedimenti definitivi di misure di sicurezza
o di prevenzione; di non avere procedimenti penali e di applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione eventualmente pendenti a proprio carico presso I'Autorita Giudiziaria di qualsiasi
grado, italiana o estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono indulto o perdono giudiziale, nonché di non
avere qualsiasi precedente giudiziario iscrivibile nel casellario giudiziario a norma dell’art. 686
C.p.p.; Ovvero:

di avere riportato le seguenti condanne penali definitive e/o i seguenti provvedimenti
definitivi di misure di sicurezza 0 di prevenzione -

di avere i seguenti procedimenti penali e di applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione pendenti a proprio carico

indicare eventuali ulteriori fattispecie

8) dinon avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;

9) di possedere la piena idoneita fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche
mansioni da svolgere;

10) di essere in possesso di tutti i requisiti specifici di cui al punto 3.2 dell’Avviso di selezione
relativo alla copertura di una posizione di Addetto Tecnico allinterno dellArea Tecnica -
Infrastrutture - prot. 10805 del 23.07.2019 e prot. n. 12599 del 06.09.2019 ed in particolare:

di essere in possesso del diploma di geometra/perito edile conseguito con il punteggio di
nell'anno e/o della Laurea in Ingegneria Civile conseguita con il punteggio

di____nelfanno____;

di avere maturato un'esperienza lavorativa in progettazione e direzione lavori in

campo/edile infrastrutturale nelle attivita descritte al punto 2) dellAwviso di selezione in

parola di complessivi mesi __ cosi come analiticamente indicato nel curriculum vitae

allegato;

di conoscere la lingua inglese — livello

di essere in possesso della patente di guida di t|po ‘B” - oppure della superiore patente di

tipo______ e diessere automunito;

11) di impegnarsi, in caso di assunzione, ad osservare i turni di reperibilita notturni e festivi per
I'espletamento dei servizi;

12) di impegnarsi, in caso di assunzione, a fissare la residenza/dimora presso il Comune ove &
prevista la sede lavorativa o Comune territorialmente limitrofo, posta I'esigenza di garantire i
predetti turni di reperibilita.

13) di avere diritto alla preferenza nella copertura delle posizioni richieste in quanto in possesso dei
seguenti requisiti, di cui al punto 6.4 dell'Avviso di selezione in parola:

Inoltre, il/la sottoscritto/a:



Data

autorizza la Societa al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e
del GDPR 2016/679 per gli adempimenti collegati alla selezione in parola, ivi compresa la
pubblicazione degli stessi sul sito internet di CAV S.p.A,;

accetta in modo incondizionato tutto quanto previsto nell'avviso di selezione indicato in
0ggetto;

chiede che ogni comunicazione venga trasmessa al seguente indirizzo:

Infine il/la sottoscritto/a unisce alla presente domanda:

copia di un valido documento d'identita;

il proprio curriculum formativo-professionale, firmato, redatto secondo il formato europeo e
comprensivo di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
e s.m.i. e del GDPR 2016/679.

Firma




