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Avwviso di selezione per profilo dirigenziale

La procedura selettiva & rivolta al Personale in servizio presso la Societa CAV S.p.A. alla data di
pubblicazione del presente Avviso di Selezione ed a tutti i candidati in possesso dei requisiti oggettivi
richiesti. All'esito delle prove selettive, in situazioni di parita di punteggio sara accordata priorita al
candidato gia in servizio presso la Societa CAV S.p.A.

Si descrive di seguito la professionalita oggetto della selezione.

JOB TITLE
RESPONSABILE LEGALE E CORPORATE AFFAIRS
Job profile

Il candidato dovra assicurare la rappresentanza in giudizio e la tutela degli interessi legali della
Societa e garantire lo svolgimento dei compiti affidati dalla legge al Responsabile per la prevenzione
della corruzione. Dovra, inoltre, assicurare al Vertice aziendale I'adeguatezza, I'affidabilita e la
funzionalita del sistema di controllo interno societario e sara sua responsabilita garantire, in accordo
con le strutture aziendali, la redazione, I'aggiornamento e l'efficace attuazione delle procedure
aziendali relative ai sistemi di gestione in essere o in fase di implementazione: Qualita ISO 9001,
Salute e Sicurezza sul Lavoro OHSAS 18001, Ambiente ISO 14001, Rischio stradale ISO 39001, D.Lgs.
231/2001 e s.m.i.; Privacy - D. Lgs 196/2013 e s.m.i. Dovra garantire la presenza della Societa presso
tavoli di lavoro e iniziative di collaborazione, nonché assicurare la gestione dei rapporti istituzionali in
ambito nazionale ed internazionale. Dovra garantire la gestione degli affari societari attraverso la
definizione di specifiche politiche societarie e I'attuazione dei relativi adempimenti, nonché
I'aggiornamento del sistema di deleghe e procure. Dovra, infine, assicurare l'efficace gestione e
I'ottimizzazione dei procedimenti di affidamento di lavori, forniture e servizi, oltre del processo di
acquisizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare della Societa.
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Requisiti oggettivi é

Titolo di studio: Laurea Magistrale ovvero Specialistica in Giurisprudenza con votazione di almeno
105/110; abilitazione all'esercizio della professione forense.

Formazione: corso di formazione post-laurea; percorso formativo giuridico presso primari studi legali
e/o societa infrastrutturali (costruttori e concessionari).

Eta: il candidato ottimale possiede un’eta compresa tra i 35 ed i 50 anni.
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Esperienze pregresse:

- Esperienza pregressa di almeno 8/10 anni in ruoli analoghi in ambito societario, con riporto di
primo livello ai vertici aziendali;

- partecipazione in operazioni M&A (acquisizioni, fusioni, scorporo di rami d'azienda e cessione);
- significativa esperienza nel supporto alla negoziazione con controparti finanziarie.

Conoscenze Tecniche richieste:

1) ottima conoscenza, capacita di programmazione e gestione, controllo e reporting inerenti:
- affidamento di lavori, forniture e servizi;
- sistemi Qualita ISO 9001, Salute e Sicurezza sul Lavoro OHSAS 18001, Ambiente 1SO 14001,

Rischio stradale 1SO 39001, D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.; Privacy - D. Lgs 196/2013 e s.m.i.;
- i compiti del Responsabile per |'anticorruzione e la trasparenza;

2) solida conoscenza delle vigenti normative inerenti gli aspetti legali ed amministrativi a
supporto delle attivita societarie.

Costituisce titolo preferenziale un’ottima conoscenza della lingua inglese.

Soft skills: Leadership e affidabilita. Costituisce titolo preferenziale possedere ottime capacita
relazionali e di integrazione a fronte di interlocutori diversificati.

Elementi contrattuali

Assunzione: contratto a tempo indeterminato.

Luogo di lavoro: Marghera. Disponibilita a frequenti trasferte, principalmente sul territorio nazionale.
Qualifica: Dirigenziale.

Contratto: Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi.

Modalita della selezione

| candidati in possesso dei requisiti richiesti ed interessati alla selezione dovranno inviare entro e non
oltre il 05 Giugno 2017 il proprio curriculum vitae, dal quale si dovra evincere in maniera esplicita il
percorso formativo, la durata ed il tipo di esperienza pregressa maturata, esclusivamente via e-mail,
al seguente indirizzo di posta elettronica: ufficio.protocollo@cavspa.it, avendo cura di indicare
nell'oggetto della e-mail la seguente dicitura:"Selezione Responsabile Legale e Corporate Affairs".
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La candidatura inviata verra trasmessa alla Societa di head hunting, aggiudicataria della gara per la
ricerca e selezione di personale manageriale, la quale effettuera, per conto di CAV S.p.A., |'attivita di
recruiting e presentera una rosa di candidati meglio rispondenti al profilo ideale alla Commissione
esaminatrice istituita secondo i criteri firmati dal Consiglio di Amministrazione prima dell’avvio delle
attivita di selezione.

La Commissione esaminatrice colloquiera i candidati presentati dalla societa di head hunting,
selezionando quello ritenuto pil rispondente ai requisiti richiesti.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, si informa che CAV S.p.A., titolare del trattamento del
dati, effettua il trattamento dei dati personali contenuti nei curricula trasmessi per la partecipazione
alla presente selezione esclusivamente per la gestione del relativo processo, che sara effettuato
attraverso strumenti cartacei e/o informatici, nel rispetto delle prescrizioni normative vigenti in
materia di protezione dei dati personali.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, che potranno essere fatti
valere rivolgendo la relativa richiesta al Chief Human Resources, in qualita di Responsabile del
trattamento dei dati personali.

Tutte le informazioni relative al presente processo di selezione potranno essere richieste a Relazioni
Sindacali, Affari Generali e Sviluppo Organizzativo del Chief Human Resources al numero 0415497159
ovvero all'indirizzo e-mail direzione.personale @cavspa.it.

CAV S.p.A. garantisce pari opportunita tra uomini e donne, pertanto, la posizione oggetto di
selezione si intende riferita ad entrambi i sessi.

Il presente avviso non & in alcun modo vincolante per CAV S.p.A., che potra annullarlo anche dopo la
scadenza prevista per la presentazione delle domande, tale avviso non legittima alcuna pretesa da
parte dei soggetti interessati al processo selettivo.

Non possono accedere alla selezione i candidati che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, che recita come segue: “| dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2 (D.Lgs. n. 165/2001), non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

All’esito del processo selettivo l'inserimento dei candidati scelti € subordinato alla sottoscrizione da
parte degli interessati di idonea autocertificazione che attesti la.non sussistenza delle condizioni

ostative previste dal citato disposto normativo. .. .
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