
 
 
 
 

 
  
 
  

 
 
 

SCHEMA DELLA DOMANDA DA PRESENTARE 
 
 

 
Spett.le  
Concessioni Autostradali Venete – CAV S.p.A. 
Via Bottenigo 64/A 
30175 – MARGHERA VENEZIA 

 
 
 
Oggetto: Candidatura per la nomina dei componenti dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 

n. 231/2001 e s.m.i. - prot. n. 14480 del 22.11.2023. 
 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________, nato/a 
a ____________________________________________ (____) il ____________, residente a 
_________________________________________________________________________(___) in 
__________________________________________________________ n. _____ - cap ________ - 
codice fiscale ____________________________________, telefono _____________________,  e-
mail _______________________________, PEC _________________________________  con la 
presente candidatura manifesta il proprio interesse ad essere nominato componente dell’Organismo 
di Vigilanza di Codesta Spettabile Società. 
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000 e s.m.i., quanto segue: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
2) in caso di soggetti appartenenti all’Unione Europea, nei limiti e con le modalità indicate nell’art. 

38 del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i. e dal DPCM 07.02.1994 n. 174, gli stessi devono possedere, ai 
fini dell’accesso alla selezione, tutti i requisiti sottoelencati: 
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti nell’avviso di selezione; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta. 

3) di godere dei diritti civili e politici e di non essere interdetto, inabilitato, fallito, o, comunque, non 
avere subito una condanna penale, anche non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
Decreto o, comunque, ad una delle pene di cui all’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162, ovvero che 
comporti l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità di esercitare uffici 
direttivi; 

4) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a 
decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

5) di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che 
riguardino l’applicazione di misure di prevenzione; 
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6) di non avere relazioni di parentela, coniugio o affinità entro il quarto grado con i membri del 
Consiglio di Amministrazione di CAV S.p.A., o con soggetti esterni incaricati della revisione 
(individuati nei professionisti firmatari della relazione e/o di altra documentazione richiesta dalla 
legge); 

7) di non versare nella situazione di cui all’art. 5, comma 9, del D.Lgs. 95/2012 convertito dalla 
Legge 135/2012 così come modificato dal D.L. 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014 (divieto 
di attribuire incarichi a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza – 
pantouflage); 

8) di non essere sottoposto/a ad una misura cautelare personale, all’esito del procedimento di cui 
all’art. 309 o 311 co. 2 c.p.p. ovvero dopo il decorso dei relativi termini di instaurazione; 

9) di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione ai sensi del D.Lgs. 159/2011, salvi gli 
effetti della riabilitazione; 

10) di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 
39/2013; 

11) di non avere svolto le funzioni di Organismo di Vigilanza per una società/ente/associazione che 
abbia riportato una condanna di primo grado ai sensi del D.Lgs. 231/2001, ove risulti dagli atti 
“l’omessa o insufficiente vigilanza” da parte dell’OdV, secondo quanto previsto dall’art. 6 co. 1 
lett. d) D.Lgs. n. 231/2001; 

12) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Società, né di essere legato/a alla 
Società da interessi economici o rapporti di natura patrimoniale o essere coinvolto/a in qualsiasi 
situazione che possa generare conflitto d’interessi (fatto salvo il pagamento del compenso da 
parte della Società per la carica di membro dell’OdV); 

13) di non essere stato/a in precedenza motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente 
dell’OdV di altre Società prima della scadenza del mandato; 

14) di essere in possesso del diploma di laurea in 
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

15) di essere in possesso dei requisiti di competenza ed esperienza (lettera B) di cui alla lettera b) 
del punto 4 – requisiti di ammissione - dell’avviso di manifestazione di interesse per la nomina 
dei componenti dell’Organismo di Vigilanza di CAV S.p.A. – prot. n. 14480 del 22.11.2023 ed in 
particolare di possedere tutto quanto riportato nell’allegato curriculum vitae e nell’allegata 
sintetica indicazione delle proprie competenze e delle proprie esperienze, confermando che 
quanto ivi riportato corrisponde al vero. 

 
Inoltre, il/la sottoscritto/a: 

- letta e compresa l’informativa sul trattamento dei dati personali presente nell’Avviso di 
manifestazione di interesse, autorizza la Società al trattamento dei propri dati personali di cui 
al Regolamento UE 2016/679 per gli adempimenti collegati alla ricerca in parola; 

- letto e compreso quanto previsto nell’avviso in parola accetta, senza riserva o eccezione 
alcuna, le condizioni dettate dall’Avviso prot. n. 14480 del 22.11.2023 emesso da CAV S.p.A. 
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Infine, il/la sottoscritto/a unisce alla presente domanda: 
- copia di un valido documento d’identità; 
- il proprio curriculum formativo-professionale, debitamente datato e sottoscritto, redatto 

secondo il formato europeo e comprensivo del consenso ai fini Privacy al trattamento dei dati 
personali ai sensi del GDPR di cui al Regolamento UE 2016/679; 

- una sintetica indicazione (massimo 3 pagine formato A4) delle competenze e delle 
esperienze significative ai fini dell’incarico oggetto dell’avviso, debitamente datato e 
sottoscritto. 

 
 
 
Data_______________ 
                                                                                Firma________________ 
 
 

 

 

 


