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2.2. Obiettivi strategici

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della 1. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g), del D.Lgs.
n. 97/2016, “I’organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

In esito all’attivita di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorita e dei reali fabbisogni ai fini della
ottimizzazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla disciplina in esame, il Consiglio di
Amministrazione della Societa, contestualmente all’approvazione del presente Piano, ha individuato, in
continuita con le azioni assunte in passato e con riferimento al triennio 2025-2027, i seguenti obiettivi strategici:

OBIETTIVI OBIETTIVI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

A.1. CONTROLLI MIRATI SULLA CORRETTA ATTUAZIONE

DEL P1aNO B.1. PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA TRASPARENZA
Continuita dei controlli interni, attraverso una efficace Prosecuzione del percorso volto al potenziamento delle
programmazione di audit mirati, con particolare riferimento, competenze del personale addetto alla pubblicazione, anche
per I’anno 2025, alle seguenti aree: (i) contratti pubblici; (ii) attraverso incontri mirati, tenuto conto delle implicazioni in
selezione del personale; (iii) inconferibilita e incompatibilita tema di privacy e data protection

in relazione ai componenti del CdA.

A.2. AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE B.2. AGGIORNAMENTO DELLE PRASSI DI PUBBLICAZIONE ALLE

. . ULTIME INDICAZIONI DI A.N.AC.
Prosecuzione del percorso volto al potenziamento delle

competenze di tutto il personale attraverso percorsi Adeguamento della sezione “Societa Trasparente” del sito
formativi e informativi mirati in materia di prevenzione dei || istituzionale di CAV alle indicazioni di cui alla Delibera A.N.AC.
rischi corruttivi n. 495/2024

B.3. IMPLEMENTAZIONE DEI DATI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE
A.3. AGGIORNAMENTO DELLE PROCEDURE A VALERE COME “DATI ULTERIORI”

Verifica in ordine alla necessita di provvedere Prosecuzione del percorso di ricognizione dei dati della Societa

all’aggiornamento della procedura di whistleblowing alla | potenzialmente di interesse per cittadini e stakeholders ulteriori
luce di quanto previsto dalla Linee Guida A.N.AC. sui canali rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria e

interni contestuale implementazione del sito istituzionale.
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