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UNATANTUM

Al lavoratori a tempo indeterminato in forza alla data di stipulazione del presente accordo verrd corrisposto, a

copertura del periodo 1 gennaio — 31 luglio 2016, un importo forfettario lordo pro-capite nelle misure di
seguito riportate:

LIV €

A 158,70
Al 141,89
B 125
Bi 114,19
C 100
Ci 91,22
D 67.57

Tali importi, che saranno corrisposti unitamente alla retribuzione del mese di agosto 2016, verranno

proporzionalmente determinati, per i lavoratori assunti successivamente alla data del 31 dicembre 2015, in
funzione dei mesi di servizio prestati dalla data di assunzione.

Per il personale a tempo parziale tali importi verranno erogati nella misura del 60%. Tale misura & elevata al
70% quando la durata mensile, o rapportata al mese in caso di prestazione su base annua, risulti superiore ad 80
ore. La frazione di mese viene computata come mese intero.

Gli importi forfettari di cui sopra non saranno considerati utili ai fini dei vari istituti contrattuali e di legge, né
ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto.

Le giornate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza, puerperic e congedo matrimoniale,
intervenute nel periodo 1 gennaio 2016 - 31 luglio 2016 che hanno dato luogo al pagamento di indennita a
carico dell’istituto competente ¢ di integrazione a carico delle aziende, saranno considerate utili ai fini della

maturazione degli importi di cui sopra.
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MINIMI TABELLARI

) ) Minimo al Nuovi Minimi

MV | PeramE ] 31272015 dal 1/08/2016 | dal 1/01/2017 | dal 1/01/2018
A 235 2.247,90 2.295,54 2.406,68 2.486,08
Al 210 2.008,77 2.051,34 2.150,66 2.221,61
B 185 1.769,60 1.807,10 1.894,60 1.957,10
B1 169 1.616,60 1.650,86 1.730,79 1.787,88
C 148 1.415,70 1.445,70 1.515,70 1.565,70
1 135 1.291,36 1.318,72 1.382,58 1.428,18
D. 100 956,54 976,81 1.024,11 1.057,89

Le Parti si danno atto che gli incrementi dei minimi tabellari, definiti con il presente accordo,
dal I gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 2018 non sono considerati utili ai fini del computo
dei compensi relativi a qualsiasi tipologia di lavoro straordinario /
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MINIMI TABELLARI

Liv Parametri §ncreme§te nerement
complessivo | daf 1/08/2016 | dal 1/01/2017 | dal 1/01/2018

A 235 238,18 47,64 111,15 79,39
Al 210 212,84 42,57 99,32 70,95
B 185 187,50 37,50 87,50 62,50
B1 169 171,28 34,26 79,93 57,09
C 148 150,00 30,00 70,00 50,00
c1 135 136,82 27,36 63,85 45,61
D 100 101,35 20,27 47,30 33,78




TABELLA AT - Minimi Tabellari di cwd all 'art 43

MINIMI TABELLARI DI CUTALLVART. 43

Livelli €

A 398,19
Al 352,74
B 312,97

BI (% 282,50

C 254,61
Ci 240,67
D(¥) 198,32

(*) — In conformita a quanto stabilito dali'accordo 18 aprile 1997, per il personale gia inquadrato
nei livelli 9, 6 e 2 e che al 1° giugno 1997, per effetto della nuova classificazione, risulti inguadrato

rispettivamente nei livelli A1, BI e D, gli importi sono i seguenti:
ny
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TABELLA B - Indennita di Contingenza

INDENNITA’ DI CONTINGENZA

Livelli
A

Al

B

81

C

Cl

€

539,82
533,72
529,40
525,33
522,02

519,97

514,29



TABELLA C - Elemernto Differenziato della Retribuzione

ELEMENTO DIFFERENZIATO DALLA RETRIBUZIONE

Livelli €

A 118,89
Al (%) 65,18
B 81,34

Bl (%) 40,28

C 46,17
ClI 51,90
D 5061

(*) — In conformita a quanto stabilito dall’accordo 18 aprile 1997, per il personale gia inquadrato
nei livelli 9 e 6 ¢ che al 1° giugno 1997, per effetto della nuova classificazione, risulti inquadrato
rispettivamente nei livelli Al e B1, gli importi sono i seguenti:

106,29

9 Al
6BI (%)




TABELLA D - Tabella Ratei Ferie

TABELLA RATEI FERIE
Anzianita Fino a 8 anni Da & anni Oltre 15 anni
di servizio A 15 anni
Giorni di 20 giorni 25 giomi 30 giorni
spettanza annua
Dodicesimi Ratei Ratei Ratet
1 112 2 212
2 3 4 5
3 5 6 712
4 612 g 10
5 & 10 12 12
6 10 1212 15
7 1112 14 12 i7 12
8 13 1612 20
9 15 19 22 12 t{t
10 1612 21 25

1 18 23 2712
r
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Allegato | — Elencazione festivita Santo Patrono

FESTIVITA SANTO PATRONO

Soc. Autostrade per ['ltalia 29 gingno (Santi Pietro e Paolo)
Soc. Monte Bianco 14 febbraio (San Valentino}
Soc. Tangenziale di Napoh 19 settembre (San Gennaro)
RAV. 9 giugno {Santi Pietro e Paolo)
S.AM. 19 settembre (San Gennaro)
S.AT. 29 giugno (Santi Pietro e Paclo)
Asti/Cuneo 10 agosto (San Lorenzo)
ATIVA 24 giugno (San Giovanni Battista)
AutoBrennero 26 giugno (San Vigilio)
Autostrade CentroPadane 13 novembre (Sant” Omobono)
Autostrada dei Fion 6 novembre (San Leonardo)
Autovie Venete 3 novembre {San Giusto)
BREBEMI 10 agosto (San Lorenzo)
Brescia/Verona/Vicenza/Padova 21 maggio {San Zeno)
CAV 13 gingno {Sant” Antonio da Padova)
CISA 11 novembre (San Martino)
Milano Serravalle/Milano Tangenziali 7 dicembre (Sant” Ambrogio)
SALT 25 marzo (Sant’” Annunziata)
SATAP 24 giugno (San Giovanni Battista)
SAV 7 settembre (San Grato)
SITAF (sede Torino) 24 giugno (San Giovanni Battista)
SITAF (esercizio) 13 agosto (Sant” Ippolito)
SITAF (Bardonecchia) 13 agosto (Sant’ Ippolito)
SITRASB ; 6 novembre (San Leonardo)

f
Strada dei Parchi 29 giugno (Santi Pietro e Paolo)
Torino/Milano 24 giugno (San Giovanni Battista)

Torino/Savona

Tt

24 giugno (San Giovanni Battista)




Allegato 2 ~ Fac-simile di delega sindacale
FAC-SIMILE DI DELEGA SINDACALE

Spett.le
Direzione Generale

Societd

Prego codesta spettabile Societh a voler trattenere sulle mie competenze mensili per
............. mensilitd, un importo pari . ...

o la diversa misura che sard decisa di volta in volta e comunicata unitariamente alle Aziende dalle
(3.8.1. firmatarie.

Tale somma, che costituisce il mio contributo associativo

..................................................................................................................

dovra essere versata a detta Organizzazione Sindacale ad ogni fine mese.

La presente delega deve intendersi valida a decorrere dal mese di ... e deve ritenersi

operante fino al.........n salva, comunque, la possibilitd da parte mia di
revocarla anticipatamente con apposita comunicazione.

Diistinti saluti

Direzione.
Sede di Lavoro
Numero di matricola
Data

' '
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Allegato 3 ~ Protocollo aggiuntivo FiseAcap

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO FISE-ACAP

Addi 10 luglio 2017
TRA
FISE-ACAP
E
FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTRASPORTI
SLA-CISAL

UGL VIABILITA® E LOGISTICA

in relazione alla Nota a verbale n. 3 in calce all’art. 24 del c.c.n.l. vigente, le parti confermano che —
come previsto dal Protocollo Ausitra 19 gingno 1976 — a decorrere dalla data appena richiamata per
le Societd e 1 Consorzi concessionari di autostrade e trafori associati a FISE-ACAP ai fini della
determinazione convenzionale della retribuzione giornaliera e oraria, i soli punti 1, 2, 3, 5 del citato
art. 24 sono stati sostituiti dai seguenti punti 1, 2 e 3:

1. La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 170 la retribuzione mensile di cui al punto 1,

lettere a) e b) dell’articolo 22. La retribuzione gioraliera si ottiene dividendo la retribuzione
mensile per 22.

2. La determinazione della retribuzione giornaliera per le festivitd cadenti nella giornata di
domenica si ottiene applicando il divisore 22.

3. Al fini del calcolo della retribuzione oraria per il lavoro straordinario non si terrd conto dei
dodicesimi della tredicesima mensilita e del premio annuo.




Allegato 4 - Dichiarazions congiunta 1 glugno 2008

1. In relazione alle problematiche prospetate dalle Organizzazioni sindacali della cessione di ramo
d'azienda, defla estemalizzazions di atlivita, del distacco, dell'estensions del perimstro delle altivita cul ¢
applica il c.o.n, le Parti stipulanti, tenuto conto della complessita e della delicatezza del tema, su cul si sono
rlevate posizioni non convargend, convengono sulla necessita di attivare un confronto per un adeguato
approfondimento dei molteplici profili che connotano complessivamente a problematica in questione, con
P'obiettivo di rcercare soluzioni condivise.

Le parli sl incontreranno a partire dal mese di glugno con impegno di concludere it confronto entro il
termine del 31 marzo 2007.

2. Le parti provvedsranno inoltre a ricercare soluzioni a specifici aspetii inerenti listiuto del distacco.
Fino alla data di conclusione del confronto st procedera ad apposita informativa preventiva al Sindacato.

3. Incaso d esternalizzazione di attivita oggl svalte allinterno, fatte saive le procedure df cuf all'art. 47 L
n. 420/90 e successive modificazioni, Azienda ne dard apposita comunicazione preventiva alle
competenti strutture delle Organizzazioni sindacall stipulantl il presente contratio, precisando gli obiettivi
perseguitl, gli eventuali rifless! occupazionall ed | templ di attuazione. A seguito di richiesta sindacale, da
avanzarsi nel cinque glomi successivi, si procederd ad un esame conglunto finalizeato alla ricerca di
soluzioni condivise che realizzino un equilibrato contemperamento degli obisttivi perseguit dall'Azienda,
da un lato e della tutela dells condiziont di lavore del personale & della stabilitd ocoupazionale, dalfaltro,
Tale esame, salvo diverso accordo tra le part, dovra essers concluso nel guindicl glomi successivi alla
richiesta stessa.

Qualora non sia stato possibile individuare soluzioni condivise, a richiesta di una delle parti, da
avanzarsi nei cinque giomi successivi, si dard luogo ad un ssame a livello nazionale che, salvo diverso
accordo tra le partl, dovra concluderst nel quindicl glorni successivi alla richiesta stessa

Gl incontri di cul alla presente procedura avranng inizio entro tre giomi dalla richiesta.

Resta inteso che fino al termine del confronto I'Azienda non dard luogo alfattuazione delle iniziative
oggetto del confronto e da parte sindacale non si potra fare rcorso ad agitazioni del personala.

Fino al 31 marzo 2007, in caso di mancato accordo, gualora Azienda proceda comungue a dare
attuazione alle iniziative di cul al presents punto 3 andra garantita la applicazione del presente c.o.nl.

In marito alle problematiche sollevate dalle Organizzazioni sindacall circa spacifiche situaziont aziendali,
quall #f servizio di portineria ed accoglienza, gli interventi di manutenzions e rparazions implanti ed i
_.servizio di prevenzione degli incendi, si procedera, a livello di Gruppo con la parecipazione delle Aziende
interassate alle problematiche evidenziale, ad appositi incontri con le
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Allegato 5 — Polizza di assicurazione contro gli infortuni professionali ed extra professionali

POLIZZA DI ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI PROFESSIONALI ED
EXTRA PROFESSIONALI

Le polizze per gli infortuni professionale ed extra professionali, sottoscritte dalla Societd Autostrade
per I'Italia in applicazione della dichiarazione a verbale di cui all’art. 33 del c.c.n.l., potranno essere
visionate dal personale interessato presso i rispettivi Utfici del Personale.

Le modalifa per la denuncia degli infortuni sono i seguenti:

in caso di infortunio Uinteressato & tenuto a

- comunicare (empestivamente, preferibilmente a mezzo telegramma, 'accaduto direttamente
all'Ufficio del Personale di appartenenza (Direzione Generale di Roma e Firenze e le Direzioni di

Tronco), e non alla compagnia assicuratrice, precisando se trattasi di infortunio professionale od
extra professionale;

~ compilare il modulo “denuncia di danno su polizza infortuni” (Mod. 3203) predisposto dalla

compagnia assicuratrice e disponibile presso I'Ufficio del Personale di appartenenza.
Sara cura dell’Ufficio del Personale provvedere, successivamente, provvedere all’invio alla
compagnia assicuratrice del suddetto modulo, debitamente compilato dall’infortunato e dal suo
medico curante.
In casi di eccezionale gravitd sard necessario comunicare tempestivamente 'accaduto anche alla
compagnia assicuratrice a mezzo telegramma, fax, ecc., fermo restando 'adempimento di quanto
sopra.
Non appena ricevuta notizia dalla compagnia assicuratrice ['Ufficio del Personale provvedera a
comunicare all’infortunato sia il _numero del sinistro, a cui in seguito si dovra fare sempre
riferimento, sia la sede in cui verra trattata ’istruttoria della pratica e la liquidazione del danno.
Tutta Pulteriore successiva documentazione medica relativa all'infortunio dovra, fino a guarigione
avenuta, essere trasmessa dall’infortunato alla sede locale dell’assicurazione ed, in copia, all’Ufficio
del Personale di appartenenza.
Eventuali variazioni verranno portate tempestivamente a conoscenza del personale.




Allegato 6

DALLEOS.L.
Spett.le

Associazione Sindacale

INTERSIND

Via C. Colombo, 98
ROMA

Spett.le

Associazione Sindacale
AUSITRA

Via del Poggio Laurentino, 11
ROMA

Fermo restando quanto contenuto nel Protocollo per I'autoregolamentazione del diritto di sciopero
del 18 luglio 1986, qualora, nonostante I'esperimento delle procedure di cui al’art.44 (*), non si
addivenga alla composizione della vertenza in atto, le scriventi Organizzazioni sindacali si
atterranno alle seguenti autonome norme di comportamento,

a) La proclamazione di scioperi nazionali & comunicata alle Aziende con un preavviso di almeno 10
giorni precisandone le relative modalitd e collocazioni temporali, restando inteso che ciascuna
azione si svolgera in un unico periodo di durata continuativa;

b) nel caso di scioperi a carattere locale il periodo di preavviso sard almeno di 5 giorni;

¢) il primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza non superera le 4 ore per ciascun turno di lavoro,
mentre per le successive proclamazioni, al fine di consentire P'auspicabile risoluzione della
controversia, sard garantito un intervallo di almeno 72 ore tra il primo scioperoc e quelli
SUCCEessivis

d) la durata di ciascuna azione successiva alla prima non eccedera V'intera giornata lavorativa;

e) Peffettuazione delle forme di lotta, che avra riguardo alla sicurezza degli utenti, dei lavoratori,
degli impianti e dei mezzi, garantendo la presenza del personale, dovra essere definita con intesa
a livello locale entro 60 giorni dalla stipula del nuovo c.c.n.l; in assenza di intese a livello locale
saranno esperiti i livelli superiori;

f) ferma restando la piena intangibilita del diritto costituzionale allo sciopero, quale diritto
individuale, per quanto di competenza di Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uiltrasporti, in occasione di
vertenza a caratiere locale, le prerogative e i compiti per la effettuazione dello sciopero sono
proprie della RSU d’intesa con le Organizzazioni sindacali territoriali, secondo le modalith
stabilite dal regolamento di settore, Filt-Fit-Uil. Restano ovviamente impregiudicate in, tale
previsione le prerogative proprie di ciascuna Organizzazioni sindacale per quanto attiene la
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valutazione ed il giudizio sui singoli conflitti secondo quanto previsto dal regolamento di cui
sopra; nel caso in cul siano interessate pili unitd produttive per la Aziende che insistono in
un’unica regione, alle strutture regionali di categoria, per quelle che insistono in pilt regioni, alle
strutture nazionali.

Tale codice di comportamento & vincolato al pieno rispetto, da parte associativa ed aziendale delle
procedure di cui all’art. 44 (*) e delle fasi di raffreddamenti ivi previste.

In questo contesto Uefficacia del sistema di relazioni determinato e delle norme di
autoregolamentazione definite & connessa al pieno coinvolgimento delle strutture sindacali ed al
recepimento della nuova disciplina istitutiva delle Rappresentanze Sindacali Unitaria.

Le Segreterie Nazionali
FILT-CGIL, FIT-CISL-UILTRASPORTI

{(*) drvenuto art. 48

L I
Con riferimento alle posizioni espresse ed alle intese intercorse in occasione della stesura del testo
def c.c.nl. 16 febbraio 2000, le parti si danno atto che si provvederd entro il 31 marzo 2001 alla
revisione ed integrazione del presente allegato, nonché alla prevista definizione delle intese
applicative di quanto disposto dalla Legge 12 giugno 1990, n.14§ e successive modifiche e
integrazioni e dalle specifiche delibere della Commissione di Garanzia. |

-
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Allegato 6bis

DALLEO.S.L.
Speit.le

Associazione Sindacale

INTERSIND
Via C. Colombo, 98
ROMA

Spett.le

Associazione Sindacale
AUSITRA

Via del Poggio Laurentino, 11
ROMA

Fermo restando quanto contenuto nel Protocollo per 'autoregolamentazione del diritto di sciopero
del 18 luglio 1986, qualora, nonostante I’esperimento delle procedure di cui al’art.44 (*) del c.e.nl.,
non si addivenga alla composizione della vertenza in atto, le scriventi Organizzazioni sindacali si
atterranno alle seguenti autonome norme di comportamento.

a) La proclamazione di scioperi nazionali sard comunicata alle Aziende con un preavviso di almeno
10 giorni precisandone le relative modalita e collocazioni temporali, restando inteso che ciascuna
azione si svolgera in un unico periodo di durata continuativa;

b} nel caso di scioperi a carattere locale il periodo di preavviso sard almeno di 5 giorni;

c) il primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza non superera le 4 ore per ciascun turno di lavoro,
mentre per le successive proclamazioni, al fine di consentire I'auspicabile risoluzione della
controversia, sara garantito un intervallo di almeno 72 ore tra il primo sciopero e quelli
SUCCEessiviy

dj la durata di ciascuna azione successiva alla prima non eccedera Uintera giornata lavorativa;

e) 'effettuazione delle forme di lotta, che avra riguardo alla sicurezza degli utenti, dei lavoratori,
degli impianti e dei mezzi, garantendo la presenza del personale, dovra essere definita con intesa
a livello locale entro 60 giorni dalla stipula del nuovo C.C.N.L.; in assenza di intese a livello
locale saranno esperiti i livelli superiori;

f) ferma restando la piena intangibilitd del diritto costituzionale allo sciopero, gquale diritto
individuale, per quanto di competenza dello SLA/CISAL in occasione di vertenze a carattere
locale, le prerogative ed 1 compiti per I'effettuazione dello sciopero sono proprie delle RSU
d’intesa con le Organizzazioni sindacali territoriali;
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~ nel caso in cul siano interessate pilt unitd produttive la decisione speitera per le Aziende che
insistono in un’unica regione e per quelle che insistono in pit regioni alle strutture sindacali
nazionali.

Tale codice di comportamento & vincolato al pieno rispetto, da parte associativa ed aziendale delle

procedure di cui all’art. 44 (*) e delle fasi di raffreddamenti ivi previste.

In questo contesto lefficacia del sistema di relazioni determinato e delle porme di

autoregolamentazione definite & connessa al pieno coinvolgimento delle strutture sindacali ed al

recepimento della nuova disciplina istitutiva delle Rappresentanze Sindacali Unitaria.

La Segreteria Nazionale

SLA-CISAL

(*) divenuto art.48
EE

Con riferimento alle posizioni espresse ed alle intese intercorse in occasione della stesura del testo
del c.enl. 16 febbraio 2000, le parti si danno atto che si provvedera entro il 31 marzo 2001 alla
revisione ed integrazione del presente allegato, nonché alla prevista definizione delle intese
applicative di quanto disposto dalla Legge 12 giugno 1990, n.146 e successive modifiche e
integrazioni e dalle specifiche delibere della Commissione di Garanzia,
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Allegato Gter

DALLEO.S.L.
Spett.le

Associazione Sindacale

INTERSIND

Via C. Colombo, 98
ROMA

Spettle

Associazione Sindacale
AUSITRA

Via del Poggio Laurentino, 11
ROMA

Fermo restando quanto contenuto nel Protocollo per I'autoregolamentazione del diritto di sciopero
del 18 luglio 1986, qualora, nonostante ['esperimento delle procedure di cui al’art.44 (*) del c.cn i,
non si addivenga alla composizione della vertenza in atto, le seriventi Organizzazioni sindacali si
atterranno alle seguenti autonome norme di comportamento.

g} La proclamazione di scioperi nazionali sard comunicata alle Aziende con un preavviso di
almeno 10 giorni precisandone le relative modalita e collocazioni temporali, restando inteso che
ciascuna azione si svolgera in un unico periodo di durata continuativa;

h) nel caso di scioperi a carattere locale il periodo di preavviso sard almeno di 5 giorni;

1) il primo sciopero per qualsiasi tipo di vertenza non supererd le 4 ore per ciascun turno di
lavoro, mentre per le successive proclamazioni, al fine di consentire ’auspicabile risoluzione
della controversia, sard garantito un intervallo di almeno 72 ore tra il primo sciopero e quelli
successivi;

i) ladurata di ciascuna azione successiva alla prima non eccedera |'intera giornata lavorativa;

k) Peffettuazione delle forme di lotta, che avra riguardo alla sicurezza degli utenti, dei lavoratori,
degli impianti e dei mezzi, garantendo la presenza del personale, dovra essere definita con intesa
a livello locale entro 60 giorni dalla stipula del nuovo c.c.n.l; in assenza di intese a livello locale
saranno esperiti i livelli superiori;

1) ferma restando la piena intangibilita del diritto costituzionale allo sciopero, quale diritto
individuale, per quanto di competenza dello CISNAL/Trasporti (oggi UGL VIABILITA® E
LOGISTICA) in occasione di vertenze a carattere locale, le prerogative ed i compiti per

Veffettuazione dello sciopero sono proprie delle RSU d’intesa con le Organizzazioni sindacali
territoriali;

ey
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— nel caso in cui siano interessate pil unitd produttive la decisione spetterd per le Aziende che
insistono in un’unica regione e per quelle che insistono in pill regioni alle strutture sindacali
nazionali.

Tale codice di comportamento & vincolato al pieno rispetto, da parte associativa ed aziendale delle
procedure di cui all’art. 44 (*) e delle fasi di raffreddamenti ivi previste,

In questo contesto Defficacia del sistema di relazioni determinato e delle norme di
autoregolamentazione definite & connessa al pieno coinvolgimento delle strutture sindacali ed al
recepimento della nuova disciplina istitutiva delle Rappresentanze Sindacali Unitaria.

La Segreteria Nazionale
UGL VIABILITA® E LOGISTICA

() divenuto art.48

E R
Con riferimento alle posizioni espresse ed alle intese intercorse in occasione della stesura del testo
del c.c.n.l. 16 febbraio 2000, le parti si danno atto che si provvederd entro il 31 marzo 2001 alla
revisione ed integrazione del presente allegato, nonché alla prevista definizione delle intese
applicative di quanto disposto dalla Legge 12 giugno 1990, n.146 e successive modifiche e
integrazioni e dalle specifiche delibere della Commissione di Garanzia.
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afiegam/{@: Profili formativi condivisi - Schema Piano formative individuale - Modulo attestazione attivitd formativa
svolta { temporaneamente sostitulive del libretto del citiadine)

PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO ALLE
FIGURE DILIVELLOD
CONOSCENZE DI BASE E TRASVERSALI
Conoscere gli aspetti normativi € organizzativi generali riguardanti la sicurezza sul lavoro.
1. Conoscere i principali fattori di rischio sul lavoro.
. Conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.
. Conoscere la normativa sulla Privacy (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196).

. Conoscere le responsabilita ed adempimenti relativi al D. Lgs. 231/01.
. Conoscere i diritti e i doveri dei lavoratori.

Conoscere gli elementi principali del contratto di lavora.
Conoscere gli elementi principali della retribuzione.

. Essere in grado di operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione
del cliente.

R Y

9. Essere in grado di comunicare nel contesto lavorativo di propria appartenenza
{comunicazione interna e/o esterna).

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

10. Riconoscere il contesto organizzativo di riferimento della propria struttura di appartenenza.

11. Conoscere le procedure prestabilite necessarie alle attivita previste dal profilo professionale
relativo al settore lavorativo di appartenenza;

12. Conoscere i compiti minimali, esecutivi e standardizzati necessari alle attivitd previste dal
profilo professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza;

13. Essere in grado di utilizzare le attrezzature necessarie alle attivita previste dal profilo
professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza.




PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO
ALLE FIGURE DI LIVELLO CI

CONOSCENZE DI BASE E TRASVERSALI

. Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali riguardanti la sicurezza sul lavoro.
. Conoscere i principali fattori di rischio sul lavoro.

. Conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.

. Conoscere la normativa sulla Privacy (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196).
Conoscere le responsabilitd ed adempimenti relativi al D. Lgs. 231/01.

Conoscere i diritti e i1 doveri dei lavoratori.

. Conoscere gli elementi principali del contratto di lavoro.

. Conoscere gli elementi principali della retribuzione.

W w1 Sh W e W N e

. Essere in grado di operare in un contesto aziendale orientato alla qualitd e alla soddisfazione
del cliente.

10. Essere in grado di comunicare adeguatamente nel contesto lavorative di propria
appartenenza {comunicazione interna e/o esterna).

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
Conoscere le procedure definite riguardanti la propria struttura organizzativa.

Essere in grado di comunicare adeguatamente nel contesto lavorativo di propria appartenenza
{comunicazione interna e/o esterna).

Essere in grado di operare, in ragione della propria collocazione, nell’ambito della struttura
organizzativa di appartenenza.

Riconoscere il contesto organizzativo e di business di riferimento della propria struttura di
appartenenza.

Conoscere le istruzioni, procedure ¢ metodi operativi prestabiliti necessari alle attivitd previste dal
profilo professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza.

Conoscere 1 compiti necessari ad assicurare il presidio delle attivita previste dal profilo
professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza;

Essere in grado di utilizzare attrezzature e dispositivi necessari alle aftivita previste dal profilo
professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza.
R

(Esempio non esqustivo di settori lavorativi: Personale - Apuninistrazione - Exercizio - Legale ecc.)
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PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO ALLE
FIGURE DILIVELLO C

CONOSCENZE DI BASE E TRASVERSALI
1. Conoscere gh aspetti normativi e organizzativi generali riguardanti la sicurezza sul lavoro.
Conoscere i principali fattori di rischio sul lavoro.
Conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.
Conoscere la normativa sulla Privacy (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196).
Conoscere le responsabilita ed adempimenti relativi al D. Lgs. 231/01.
Conoscere i diritti e i doveri dei lavoratori.

Conoscere il contratto di lavore e le principali nozioni di disciplina legislativa del rapporto di
lavoro.

Conoscere gli elementi che compongono la retribuzione.

Essere in grado di operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione del
cliente.

Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell’impresa.

Essere in grado di comunicare adeguatamente nel contesto lavorative di propria appartenenza
{comunicazione interna e/o esterna).

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
Conoscere le procedure definite riguardanti la propria struttura organizzativa,

Essere in grado di operare, in ragione della propria collocazione, neli’ambito della struttura
organizzativa di appartenenza,

Riconoscere il contesto organizzativo e di business di riferimento della propria struttura di
appartenenza.

Essere in grado di utilizzare software applicativi e tools informatici di base necessari alle attivita
previste dal profilo professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza;

Conoscere le istruzioni, procedure e metodi operativi prestabiliti necessari alle attivita previste dal
profilo professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza;

Conoscere i compiti esecutivi e standardizzati necessari ad assicurare le attivitd previste dal profilo
professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza;

Essere in grado di utilizzare attrezzature e dispositivi necessari alle attivitd previste dal profilo
professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza.

{Esempio non esaustive di seffori lavorativi: Personale - Amministrazione - Esercizio - Legale ece.) 6 k




PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO ALLE
FIGURE DI LIVELLO Bl

CONOSCENZE DI BASE E TRASVERSALI
1. Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali riguardanti la sicurezza sul lavoro.
Conoscere i principali fattori di rischio.
Conoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.
Conoscere la normativa sulla Privacy (Decreto legislativo 30 giugno 20603, n. 196).
Conoscere le responsabilita ed adempimenti relativi al D. Lgs. 231/01.
Conoscere i diritti ¢ 1 doveri dei lavoratori.

Conoscere la struttura del contratto di lavoro e le linee fondamentali di disciplina legislativa del
rapporto di lavoro.

Conoscere gli elementi che compongono la retribuzione.

Essere in grado di operare in un contesto aziendale crientato alla qualitd e alla soddisfazione del
cliente.

Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nelP impresa.
Essere in grado di analizzare e risolvere situazioni probiematiche.
Conoscere i principi di gestione e coordinamento di risorse umane e/o economiche.

Essere in grado di comunicare efficacemente nel contesto lavorativo di propria appartenenza
{comunicazione interna e/o esterna).

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
Conoscere le procedure e direttive definite riguardanti la propria struttura organizzativa.

Essere in grado di operare, in ragione della propria collocazione, nell’ambito della struttura
organizzativa di appartenenza.

Riconoscere il contesto organizzativo e di business di riferimento della struttura di appartenenza.

Essere in grado di utilizzare software applicativi e tools informatici e telematici necessari alle
attivita previste dal profilo professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza.

Essere in grado di utilizzare macchine, strumenti ¢ attrezzature necessarie alle attivita previste dal
profilo professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza.

Conoscere le norme, le procedure e gli iter necessari alle attivita previste dal profilo professionale
relativo al settore lavorativo di appartenenza.

Essere in grado di garantire il presidio delle attivita necessarie previste dal profilo professionale
relativo al settore lavorativo di appartenenza.

Essere in grado di coordinare anche eventuali altre risorse assegnate ricadenti sotto la propria
responsabilita limitatamente ad attivita circoscritte e specifiche.

Essere in grado di comprendere e comunicare, in un linguaggio tecnico base, in lingua inglese.
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PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO
ALLE FIGUREDILIVELLO B

CONOSCENZE DI BASE E TRASVERSALI
1. Conoscere gli aspetti normativi e organizzativi generali riguardanti la sicurezza sul lavoro.

Conoscere i principahi fattori di rischio.

Conoscere ¢ saper individuare le misure di prevenzione e protezione.

Conoscere la normativa sulla Privacy (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196).
Conoscere le responsabilita ed adempimenti relativi al D, Lgs. 231/01.

Conoscere i diritti e i doveri dei lavoratori.

Conoscere le linee fondamentali di disciplina legislativa del rapporto di lavoro e gli istituti
contrattuali.

Conoscere gli elementi che compongoeno la retribuzione e la struttura del costo del lavoro

Essere in grado di operare in un contesto aziendale orientato alla qualita e alla soddisfazione
del cliente.

Essere in grado di comunicare efficacemente nel contesto lavorative di propria appartenenza
(comunicazione interna /o esterna).

Conoscere i principi e le modalita di organizzazione del lavoro nell’ impresa.

Essere in grado di gestire la propria prestazione anche attraverso il lavoro in gruppo e per
progetii.

Essere in grado di analizzare e risolvere situazioni problematiche.

Conoscere i1 metodi e ghi strumenti per la gestione e il coordinamento di risorse umane e/o
economiche.

Conoscere principi ed elementi costitutivi di un bilancio.
Conoscere i principi che regolano la pianificazione/controllo e gestione del budget
Conoscere i principali elementi economici e commerciali dell’impresa:

i. le condizioni e 1 fattori di redditivitd dell’impresa (produttivitd, efficacia ed
efficienza);
ii. il contesto di riferimento di un’impresa (clienti, fornitori, processi...).

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
Conoscere le procedure e direttive definite riguardanti la propria struttura organizzativa.
Essere in grado di operare, in ragione della propria collocazione, neli’ambito della struttura
organizzativa di appartenenza. k’
Riconoscere il contesto organizzativo e di business di riferimento della struttura di
apparienenza.

Essere in grado di utilizzare software applicativi e tools informatici e telematici necessari
alle attivita previste dal profilo professionale relativo al settore lavorativo di appartenenza.

Essere in grado di utilizzare macchine, strumenti e attrezzature necessari alle attivita previste
dal profilo professionale relativo al settore lavorative di appartenenza.

Conoscere 1 processi, le norme le procedure e gli iter necessari alle attivitd previste

necessarie alle attivitd previste dal profilo professionale relativo al settore lavorativo di
appartenenza




Essere in grado di garantire, sulla base di direttive di massima, il presidio delle attivita
previste dal proprio profilo professionale con influenza diretta sui risultati specifici del
settore lavorativo di appartenenza.

Essere in grado di coordinare e gestire eventuali risorse ricadenti sotto la propria responsabilita.
Essere in grado di comprendere € comunicare, in un linguaggio tecnico di base, in lingua inglese.

(Esempio non esaustivo di setiori lavoraiivi: Personale - Amministrazione - Esercizio - Legule ecc.)




PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO
ALLA FIGURADI:

Ausiliario Viabilita (Tlivello C)

I profile deve imtendersi completato con le conoscenze di base ¢ trasversall, applicate af profili formativi del
livells C.

COMPETENZE TECNICO — PROFESSIONALI

Riconescere il proprio ruolo all’interno del contesto aziendale e del processo di erogazione del
servizio.

Conoscere le procedure, gli strumenti e la documentazione prevista per lo svolgimento delle
attivita del processo di appartenenza ed essere in grado di eseguire le operazioni di vigilanza e
controllo delle zone di propria competenza, di redazione dei rapporti relativi all’attivita svolta e
di segnalazione delle anomalie riscontrate.

Essere in grado, secondo le vigenti procedure aziendali, di rilevare le temperature, lo stato del
tempo, le condizioni della pavimentazione autostradale, Veffettuazione delle prove di salinita
con gl strumenti in dotazione e nei posti stabiliti, dandone anche comunicazione al Centro
Radio Informativo.

Essere in grado di intervenire con la massima tempestivita in tutte le situazioni anomale legate
al traffico e alla viabilita e segnalare all’utenza le turbative al fine di prevenire il verificarsi di
altri eventi negativi conseguenti.

Essere in grado, secondo le vigenti procedure aziendali, di mettere in atto tutto quanto
necessario al ripristino della turbativa (posa in opera di segnaletica di emergenza, rimozione di
materiali dalla carreggiata, ecc.) e di garantire Pefficienza delle strutture autostradali e le loro
pertinenze con piccoli lavori di manutenzione in emergenza (riempimento buche, ripristino
recinzione, ecc.).

Essere in grado di garantire Uefficienza degli automezzi e delle attrezzature in dotazione,
compreso l'approvvigionamento dei materiali di consumo a bordo.

Conoscere le procedure aziendali in materia di transiti eccezionali ed essere in grado di
controliare la circolazione dei veicoli eccezionali e dei trasporti in condizioni di eccezionalita.
Conoscere la normativa e le procedure aziendali in materia di prevenzione e protezione dai
rischi per la sicurezza sul lavoro {specifici del ruolo) con particolare riferimento agli aspetti
connessi al dover operare sull’infrastruttura in esercizio.

Essere in grado di comprendere e comunicare, in un linguaggio tecnico elementare, in lingua
inglese.
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PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO
ALLAFIGURADL

Addetto manutenzione di pronto intervento. Operaio-Autista (livelio CI)

I profilo deve intendersi completato con le conoscenze di base e trasversali, applicare ai profili formativi del
fivello CL

COMPETENZE TECNICO - PROFESSIONALI

Riconoscere il proprio ruolo all'interno del contesto aziendale e del processo di erogazione del
servizio.

Essere in grado di utilizzare gli automezzi e le attrezzature aziendali necessari per lo
svolgimento delle attivitd di manutenzione previste.

Essere in grado di eseguire le attivitd di manutenzione programmata e preventiva su segnalimiti
e catadiottri, segnaletica di pericolo, presegnalazione e delineamento ecc., di provvedere alla
raccolta periodica di tutti i materiali rinvenuti in piattaforma, alla pulizia dei margini e alla
vuotatura dei cestini portarifiuti.

Essere in grado di provvedere allo spostamento deghi ostacoli dalle corsie di transito o, in casi
eccezionali (dimensione/peso/quantitd), alla segnalazione e presidio degli stessi e di garantire la
pulizia delle griglie e la rimozione di materiali per ripristino delle funzionalita idrauliche.
Essere in grado di provvedere all’esecuzione dei lavori di tamponatura buche e lesioni, di
eseguire interventi sulle opere in verde: potatura, sfalcio e diserbo.

Essere in grado di eseguire piccoli interventi di manutenzione sulle opere d’arte e sui fabbricati
e interventi di manutenzione su barriere centrali ¢ laterali danneggiate da incidente ¢ recinzioni.
Essere in grado di utilizzare i mezzi antineve per la salatura preventiva ¢ "abbattimento neve.
Essere in grado di provvedere all’installazione e rimozione della segnaletica per interventi sulla
piattaforma autostradale e di fornire supporto al pattugliamento operativo per la gestione delle

emergenze (segnalazione code, ripristino della viabilitd in caso d’incidente, operazioni di
soccorso/ausilio agh utenti).
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PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO
ALLA FIGURADI:

Esattore {livello C}

il profilo deve i{ntendersi completato con le conoscenze di base e frasversall, applicate ai profili formativi del
livello C.

COMPETENZE TECNICO — PROFESSIONALI

Riconoscere il proprio ruolo all’interno del contesto aziendale e del processo di erogazione del
servizio.

Conoscere le procedure, gli strumenti e la documentazione prevista per lo svolgimento delle
attivita del processo di appartenenza ed essere in grado di eseguire le operazioni di riscossione
del pedaggio in porta manuale e di gestire la risoluzione dei casi irregolari.

Conoscere le procedure ed i sistemi per il controllo degli automatismi di stazione da
monitoraggio centralizzato di tratta (MCT) ed essere in grado di fornire assistenza remota al
cliente bloccato in pista automatizzata,

Conoscere le procedure di gestione dei principali automatismi di stazione (porte di entrata,
casse automatiche, porte bimodali, porte telepass) ed essere in grado di effettuare 1 primi
interventi per il superamento di malfunzionamenti degli impianti di esazione.

Conoscere i processi ¢ le procedure commerciali di vendita degli strumenti di pagamento
differito del pedaggio e quelli di successiva assistenza al cliente ed essere in grado di eseguire
le operazioni effettuate nei punti di assistenza (es: Punto Blu) anche attraverso gli appositi
strumenti informatici.

Essere in grado di sostenere una comunicazione elementare, in forma orale, in una lingua

straniera. ?




PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO
ALLA FIGURADIL
Addette manutenzione confrollo sérumentale impianti {livello BI)

1 profilo deve intendersi completato con le conoscenze di base e trasversali, applicate ai profili
Jormativi del livello Bl.

COMPETENZE TECNICO — PROFESSIONALI

Conoscere il sistema organizzativo aziendale e gli elementi caratterizzanti la gestione
dell’ infrastruttura autostradale.

Conoscere i principali standard e le principali caratteristiche degli impianti e delle altre
tecnologie facenti parte dell’arredo fecnologico dell’infrastruttura autostradale ed essere in
grado di leggere ed analizzare la documentazione tecnica anche al fine di comprenderne il
funzionamento.

Conoscere gli standard e le procedure di manutenzione degli impianti ed essere in grado di
individuare le anomalie ed attivare le operazioni di ripristino del funzionamento attraverso
"esecuzione di interventi di precisione.

Conoscere gli strumenti tecnologici utilizzati per Pattivita operativa, compresi software e
strumenti informatici, ed essere in grado di utilizzarli nel rispetto degli standard di sicurezza e
funzionamento definiti anche assicurandone la conservazione dello stato di efficienza,
Conoscere i processi e le procedure di installazione degli impianti ed essere in grado di
effettuare interventi sia nella fase di configurazione che nelle fasi di collaudo e messa in
esercizio.

Conoscere le procedure stabilite per 'approvvigionamento, V'uso, la conservazione e la
rotazione di strumenti, dotazioni e materiali utilizzati nell’ambito del proprio profilo
professionale.

Conoscere la normativa e le procedure aziendali in materia di prevenzione ¢ protezione dai
rischi per la sicurezza sul lavoro (specifici del ruolo} e di prevenzione e protezione
dell’ambiente ed essere in grado di svolgere la propria attivita nel rispetto di tali prescrizioni.
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PROFILO FORMATIVO PER APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE RELATIVO
ALLAFIGURA DI

Operatore Centro Radio Informative (livello BI)

i pmﬁ!é deve intendersi completato con le convscenze di buse e trasversali, applicate ai profili formativi del
fivello B1

COMPETENZE TECNICO — PROFESSIONALI

Conoscere il sistema organizzativo aziendale e gli elementi caratterizzanti la gestione
dell’ infrastruttura autostradale.

Conoscere e saper utilizzare i sistemi aziendali per la gestione/rilevazione delle informazioni e
per la radio localizzazione dei mezzi di servizio aziendali o di enti esterni ed essere in grado di
garantire, secondo le vigenti procedure aziendali, il monitoraggio delle condizioni di
circolazione, viabilita, meteo e dei cantieri per lavori di manutenzione.

Conoscere i processi ¢ le procedure aziendali in materia di esercizio dell’infrastruttura e
gestione della viabilitd ed essere in grado, anche attraverso Vutilizzo degli appositi strumenti
informatici, di controllare le notizie e le segnalazioni pervenute per eventi anomali, curandone
la registrazione e [aggiornamento all’interno dei sistemni informativi aziendali e di
informazione all’utenza.

Conoscere le problematiche relative alla gestione del traffico ed essere in grado, sulla base delle
procedure aziendali, di aftivare gli opportuni interventi per garantire la scorrevolezza del
traffico, anche attraverso Iattivazione di alire strutture aziendali oppure della Polizia Stradale o
altre forze dell’ordine.

Essere in grado di raccogliere le richieste di soccorso e le segnalazioni di pericolo inviate
attraverso canali dedicati e di provvedere all’invio ed alla gestione dei soccorsi meccanici
sanitari.

Conoscere le procedure aziendali in materia di “operazioni invernali” ed essere in grado di
provvedere, su indicazione del responsabile del processo, alla convocazione dei mezzi nelle
operazioni neve ¢ di monitorare gli interventi di salatura preventiva antighiaccio.
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ATTESTAZIONE DELUATTIVITA FORMATIVA
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Allegato 8 — CCNL del 15 luglio del 2005 — Art. 15 “Permessi”

Al lavoratore che ne faccia domanda la Societd pud accordare permessi di breve durata per

giustificati motivi, con facolta di corrispondere o meno la retribuzione.

2.

il

Al lavoratore che contragga matrimonio viene concesso un periodo di congedo di:

1* 15 giorni consecutivi con corresponsione della retribuzione, dedotto quanto eventualmente
corrisposto a tale titolo dall'INPS, se assunto a tempo indeterminato;

2% 8 giorni consecutivi con corresponsione della retribuzione dedotio quanto eventualmente
corrisposto a tale titolo dall'INPS, se assunto con contratto a termine della durata non
inferiore a tre mesi. Per i contratti a termine di durata inferiore a tre mesi resta, comunque,
impregiudicato il diritto del lavoratore al trattamento INPS

In occasione della nascita di un figlio viene concessa al lavoratore una giornata di permesso

con corresponsione della retribuzione.

Al lavoratore colpito da grave lutto familiare (genitore, coninge, figlio, fratello) viene concesso
un permesso retribuito, da utilizzarsi in unica soluzione, di cinque giorni pili i giorni necessari
per l'eventuale viaggio, per un massimo di dieci giorni complessivi.

Nelle seguenti quattro giornate (due per il personale part-time) il personale effettua la
prestazione lavorativa limitatamente a quattro ore: 14 agosto, 2 novembre, 24 dicembre ¢ 31
dicembre.

La retribuzione corrisposta in occasione di permessi retribuiti & quella riportata dall'art
punto .

[
o

Per la concessione dei permessi per donazione di sangue e per svolgere la funzione di

presidente di seggio, scrutatore o rappresentante di lista in occasione di consultazioni elettorali
si fa riferimento alle norme di legge in vigore.

Per 1 permessi per i lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive si fa riferimento a quanto

previsto dalla Legge 27 dicembre 1985, n. 816, come modificata dalla Legge 3 agosto 1999, n.
265.

In relazione alle disposizioni di cui ai D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792, il personale potra fruire
a richiesta, in sostituzione delle festivita religiose soppresse di cui all'art.] della Legge 5 marzo

1977, n. 54 e del relativo trattamento economico, fino a quattro giorni di permesso individuale
retribuito,

Al personale vengono attribuite due giornate di permesso retribuito in sostituzione del
trattamento economico applicato per le ex festivitd civili del 2 giugno e del 4 novembre. La
giornata di permesso relativa al 2 giugno non trova pilt applicazione, a decorrere dal 2001,
essendo stata detta festivita ripristinata dalla Legge n. 336 del 20 novembre 2000.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno le giornate di permesso

di cui ai punti 9 e 10 vengono riconosciute in relazione alle ex festivita cadute nella frazione di
anno lavorato.

Al personale viene inoltre riconosciuta un’ulteriore giornata di permesso retribuito di 8 ore;
detta giornata, in caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, viene
attribuita in relazione ai mesi di servizio prestati. Per il personale di cui al punto 14 dell’art. 9,
al fine di mantenere invariato ’orario di 37 ore medie settimanali viene utilizzata la giornata di
permesso di cui al presente punto in sostituzione della ex festivita del 2 giugno, ripristinata

dalla citata Legge n. 336 del 20 novembre 2000.
wallls
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13. Al personale non turnista vengono riconosciute 28 ore di permesso retribuito, in ragione d'anno.

[ permessi retribuiti in questione vengono attribuiti in relazione ai mesi di servizio prestato,
provvedendosi al computo per dodicesimi.

14. Le giornate di permesso cosi come individuate ai punti 9, 10, 12 e 13 verranno concesse
compatibilmente con le esigenze di servizio. Per ciascun giorno di permesso restante, non
usufruito entro Panno, verrd corrisposto al lavoratore interessato, con la retribuzione del

successivo mese di gennaio, un compenso pari alla normale retribuzione giomaliera spettante
nel mese precedente.

15. Resta fermo il godimento obbligatorio di:

a) due giornate per il personale operante in turni continui e avvicendati, utilizzando

permessi di cui ai predetti punti 10 ¢ 12. La relativa fruizione avverra per frazioni intere
di quattro ore;

b) sei giornate & mezza per il personale non turnista, utilizzando, in quanto spettanti, le ore
di permesso di cui al punto 13 e i giorni di permesso di cui ai punti 10 ¢ 12 del presente
articolo nonché, sempre in quanto spettanti, una delle giornate di cui al punto 9 ovvero, in
alternativa, le prime due semigiornate di cui al punto 5.

1 predetti permessi pofranno essere utilizzati, anche parzialmente, per la fruizione
collettiva previa intesa a livello di unita produttiva tra la Direzione aziendale ¢ le
competenti strutture sindacali.

Per tali giornate di permesso resta ferma la corresponsione delle relative quote del premio di
produttivita anche in caso di godimento di giornate intere.

Le giornate di permesso a godimento obbligatorio sia per il personale operante in turni continui
e avvicendati, sia per il personale non turista - limitatamente a quelle che non siano state
utilizzate per la fruizione collettiva - confluiscono nella Banca ore di cui all’art. 12, nella

quantitd sopra indicata, e verranno fruite secondo le modalitd espressamente previste dallo
stesso articolo.

16. 1 permessi di cui al presente articolo non sono computabili in conto delle ferie annuali.

MNote a verbale

L. I permessi di cui ai punti 5 e 9 del presente articolo non trovano applicazione nei confronti del
personale operante in turni continui e avvicendati, in quanto le relative giornate sono state
utilizzate per la realizzazione del turno stabilito dall'art. 9, punto 4.

2. Al fine di mantenere invariata la turnazione di cui all'art. 9, punto 4, a decorrere dal 1° gennaio
1988 ¢& stato attribuito al personale operante in furni continui e avvicendati un giomo di
permesso retribuito (inserito nella turnazione in sostituzione della festivita dell'Epifania
ripristinata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 792) che viene utilizzato per il mantenimento del \K
numero di riposi necessari per il completo sviluppo della turnazione. *

3. T permessi di cui ai punti 5, 9, 10 e 13 del presente articolo non trovano applicazione per il

personale turnista di cui al punto 14 dell’art. 9, in quanto le relative giornate sono state utilizzate
per la determinazione dell’orario di lavoro di 37 ore settimanali. Al fine di mantenere invariato
tale orario settimanale, a decorrere dal 2001, in sostituzione del permesso afferente Ia ex
festivitd del 2 giugno, ripristinata dalla Legge n. 336 del 20 novembre 2000, viene utilizzato i
permesso di cui al punto 12, che conseguentemente non trova pit applicazione.




allegaro 9 - Norme Storiche

CCNL I5 LUGLIO 2005 ex punto 8 art. 9 orario di lavoro

Per quel che attiene all’orario di lavoro dei capi casello/capi stazione potra essere concordato, a
livello di azienda, con accordo tra la stessa e la RS.U., che la prestazione giornaliera venga
effettuata stabilmente con orario spezzato e, quindi, con un intervallo variabile da un'ora e mezza a
tre anche in funzione del periodo estate-inverno. In tal caso non competerd Uindennité turni
spezzail. Qualora, su richiesta dell’Azienda, il capo casello/capo stazione effertui occasionalmente
la propria prestazione giornaliera con orario spezzato, e quindi, con un intervallo variabile da
unt'ora ¢ mezza a tre anche in funzione del periodo estate-inverno, allo stesso verrd corrisposta
Uindennita turni spezzari di cui all’art. 43, lertera b).

CONL 15 LUGLIO 2005+ ex ultimo capoverso Premessa

Le Parti stipulanti riconfermano la validita degli obiettivi condivisi nel Protocollo sortoscritto il 25
novembre 2008 e che non ha potuto produrre i suoi efferti per cause non dipendenti dalle Parti che
lo hanno sottoscritto.

Le Parti stipulanti, pertanto, per quanto di loro competenza convengono di monitorare ['evoluzione
della sitnazione per assumere, qualora dovessero sussistere le condizioni di praticabilit,

determinazioni coerenti con quanto convenuto e con evoluzione del settore.
e * ] / %.‘
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Allegato 10

LETTERE AGGIUNTIVE
COMUNI




Lettera delle Associazioni datoriali ad OSL

Con riferimento alle intese raggiunte in occasione del recente rinnovo del CCNL Vi confermiamo
che al personale assunto in dala antecedente al 7 marzo 2015 con contratto di apprendistato verra
garantita 'applicazione della normativa sui licenziamenti illegittimi previsia dall'art. 18 della
legge 20 maggio 1970 n. 300 e s.m.i. previgente a quella di cui al DLgs 23/2015 . Le Associazioni
Datoriali confermano altresi il mantenimento del suddetto art. 18 anche nei confronti di tuiti i

lavoratori in forza antecedentemente al 7 marzo 2015 che siano interessati da cessione di contratto
ai sensi dell’art 1406 e seguenti del C.C.

Roma , 29 luglio 2016

Lettera delle Aziende concessionarie di autostrade alle 0.5 L.

In relazione alle convergenti valutazioni espresse in occasione del rinnovo del CCNL., Vi
confermiamo che, per lavigenza del contratto stesso, trova applicazione quanto segue:

1. Al fine di favorire l'utilizzo degli schemi di orario di cui ai punti 13 e seguenti dell'art. 9 del
vigente contratto, nei setiori operativi collegali all'esercizio (esazione, viabilita e cenfro radio
informativo, impianti), le cui attivita gia si svolgano su sette giorni, l'attivazione di contratti di
lavoro a tempo pieno avverra altraverso ['utilizzo dei predeiti schemi. Nell'ambito di ciascuna unita
produttiva il personale operante con lo schema 4 - 2 o equivalente non si attestera al di sotto del
65% dell'organico a tempo pieno ed indeterminato necessario, con distinto riferimento ai tre settori
sopraindicati (esazione, viabilita e centro radio informativo, impianti). Qualora motivate esigenze

comporltine la necessitd di una attestazione inferiore alla percentuale di cui sopra, questa costituira
oggetto di definizione tra le parti a livello aziendale o di unita produttiva.

2. Nelle nuove attivita, intendendpsi per tali quelle oggi non ancora esplicate nelle specifiche unita
produttive, che si svolgano con una copertura su setie giorni, l'applicazione degli schemi di oraric
di cui ai punti 13 e seguenti dell’'art. 9 avverrd con un presidio articolato con il 4 - 2 0 equivalente. / S >

3. In tale faitispecie, in caso di mobilita orizzoniale, si terra priovitariamente conto delle richieste
avanzate dol personale impiegato in turni continui ed avvicendati secondo gli schemi di orario in
essere, che abbia i requisiti necessari; allo stesso verrarmo mantenuti gli stessi schemi di orario, f




4. Qualora le disponibilita espresse dal personale di cui al capoverso precedente non risultino
sufficienti a garaniire il 65% dell'organico a tempo pieno ¢ indeterminato necessario, verrd attivato
un confronto tra le parii per lindividuazione delle soluzioni da adotiare. |

Roma, 15 Iuglio 2005




Lettera delle Aziende concessionarie di autostrade alle 0.5.1.

In relazione alle intese intercorse il 21 dicembre 1990, Vi significhiamo che nel caso in cui la
prestazione in turno spezzato del personale turnista in turni continui e avvicendati preveda un
interyallo tra le due soluzioni superiore a tre ore, lo siesso non potrd risultare inferiore a quatiro




Lettera delle Aziende concessionarie di autostrade alle 0.8.1.

Con riferimento a guanto previsto dall’ari. 9 punto 11 del C.C.N.L. 15 luglio 2005, Vi confermiamo
che in alternativa all'importo in cifra di cui al medesimo punto 12 il lavoratore potrd optare per un
permesso pari ad un’ora e venti minuti da godere anche per due quote massime di quattro ore avulo
riguardo alle esigenze del servizio.




LETTERE AGGIUNTIVE
SOCIETA’ FEDERRETI




Lettera do Socleid Autosirade alle O 5 1.

Con riferimento alle intese intercorse e sulla base di quanto attuato sino ad oggi, Vi significhiamo
che nei casi in cui questa Societd, in relazione zlle esigenze aziendali, dovesse provvedere alla
copertura di posti di lavoro comportanti "inquadramento tra i livelli C1 ¢ B compresi, dard la
precedenza nella copertura dei posti disponibili, a parita di condizioni in graduatoria con i candidati
esterni, al personale in servizio, fatte salve le specifiche disposizioni di cui al punto 11 e punto 12,
4° comma dell’art. 3 del C.C.N.L. 16 febbraio 2000.

A tal fine la Direzione Aziendale rendera noto, con comunicazione di servizio, Pavvio della

selezione, indicando i requisiti necessari per partecipare e le materie su cul viene effettuata ed il
numero dei posti da coprire.

I dipendenti in possesso dei requisiti richiesti potranno far pervenire la loro domanda entro 15
giorni dall’affissione della comunicazione di servizio alla Direzione Generale che, dopo Pesame
della domanda stessa, dara una risposta scritta ai singoli interessati.

Il dipendente la cui domanda non abbia avuto esito positive potrd avere ulteriori chiarimenti
rivolgendosi alla Direzione, personalmente o tramite la R.8.U..

La procedura di cui sopra non si applica nei casi di assunzione obbligatoria derivante da
disposizioni di legge nonché nei casi di reimpiego di personale esuberante. Non si applichers,
inoltre, nei casi di eventuale reimpiego di personale infortunato o con gravi postumi di malattia e
che, per detti motivi, non possa pili svolgere le mansioni precedentemente affidate.

La procedura, inoltre, non sard applicata nel caso di vacanza o di nuova istituzione di posti
comportanti 'espletamento di mansioni da svolgere in stretta dipendenza dalla Presidenza e/o dalla
Direzione della Societd, in considerazione di particolari requisiti fiduciari e di riservatezza che ad
esse sono attribuiti.

I eriteri di applicazione e Ia relativa procedura sono contenuti in allegato.

(Juanto contenuto nella presente rimane in vigore sino alla scadenza del vigente contratio.

Distinti saluti. //// 9 ()

o

Autostrade

Concessioni ¢ Costruzioni Autostrade S.p.A.




Allegato

CRITERI E PROCEDURE PER LA COPERTURA
DEIPOSTI VACANTI

1. Ambito di applicabilita

La procedura per la copertura di posti vacanti — finalizzata a garantire al personale uno sviluppo di
carriera — si riferisce ai movimenti di personale che comportino contrattualmente una
promozione. Restano, pertanto, esclusi tutti { movimenti di personale effettuati a pari livello di
inquadramento per coprire posti vacanti o di nuova istituzione.

2. Limiti territoriali di applicazione

- selezioni a livello di unitd produttiva (intendendosi per tale: ciascuna Direzione di Tronco, gli
Uffici di Direzione Generale — Firenze, gli Uffici di Direzione Generale — Roma): per le
posizioni dal livello C1 al livello B incluso;

- selezione a livello nazionale: per le posizioni di livello Bl e B qualora le selezioni a livello di
unitd produttiva abbiano dato esito negativo.

3. Individuazione del posto vacante

Per posto vacante deve intendersi quello che resta da coprire dopo Pesame e l'eventuale
effettuazione di movimenti interni con personale di pari livello di inquadramento.

4. Accesso alle selezioni

I dipendenti che intendano partecipare alle singole selezioni devono:
- risultare in servizio ed in possesso di futti i requisiti richiesti dalle relative comunicazioni di
servizio;
- risultare inquadrati nei due livelli immediatamente inferiori a quello del posto da coprire, ad
eccezione dei casi nei quali venga richiesto come requisito essenziale il titolo di studio superiore
a quello di scuola media inferiore o corso equipollente.
Costituiscono motivo di impedimento per la partecipazione alla selezione:
a} essere risultato inidoneo, nei 12 mesi precedenti, a selezione interna per analoga mansione
o a 5 selezioni nei 5 anni precedenti;
b} trovarsi in periodo di mutamenti mansioni a seguito di esito positivo di precedente o (-a
concomitante selezione interna; i

¢) P'avere ottenuto nei 12 mesi precedenti, il passaggio definitivo a nuova mansione a
seguito di selezione interna.

e
5. Criteri di priovitd ' 7& f

Al termine della selezione, qualora tra gli idonei due o pilt candidati dovessero risultare alla pari, la

copertura del posto vacante avverra applicando nell’ordine i seguenti criteri di priorita:

a) appartenenza al medesimo settore di attivita;
b) superiore livello di inquadramento;

¢} effettiva maggiore anzianita di servizio.




6. Esito della selezione

La societa rendera noto, con Papposita comunicazione, Pesito della selezione.

7. Partecipazione alla selezione

Al lavoratore che partecipa ad upa selezione interna viene concesso un permesso retribuito tale da
caprire anche il tempo necessario per il raggiungimento della sede ove si svolge 1a selezione ed
il ritorno.

Verrd concesso al lavoratore un rimborso spese viaggio nelle misure previste al punto 1, lettera b)
dell’art 30.

8. Periode di mutamento temporaneo di mansioni

Il dipendente indicato nella comunicazione di cui al comma precedente viene ammesso ad
effettuare un periodo di mutamento temporanec di mansioni (secondo la normativa di cui all’art
21 del C.C.N.L.) per 'accertamento dell’idoneita specifica. Il dipendente che non sia in grado di
prendere servizio (fatto salvo il caso di malattia o di infortunio sul lavoro} decade dalla idoneita
conseguita.

Il periodo di mutamento mansioni pud essere interrotto in qualsiasi momento sia per
['assegnazione definitiva alla nuova mansione , sia — in caso di inidoneita — per il reinserimento
nella mansione di provenienza.

Per il personale risultato idoneo ma che per la mancanza di posti non sia ammesso al periodo di
mutamento mansioni, la dichiarazione di idoneitd rimane valida per un periodo di 6 mesi
durante il quale, in caso di nuove esigenze di copertura di analoghe posizioni di lavoro aventi il
medesimo contenuto professionale, non si effettuera una selezione, ma si fara ricorso al
personale idoneo di cui sopra seguendo la graduatoria.

9. Personale a tempo parziale

In caso di esito positivo di mutamento temporaneo di mansioni il passaggio a tempo pieno produce
i suoi effetti contrattuali dall’assegnazione definitiva.

o

Qualora la Societa — in attesa di effettuare la copertura del posto vacante - disponga un mutamento
di mansioni, a quest’ultimo non pud essere ammessa la stessa persona per pit di due mesi € mezzo.

ﬁ\ o




Facciamo seguito all’avvenuto rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro, per confermarvi
aleuni affidamenti verbali ed alcuni chianmenti forniti Vi in tale occasione, in merifo a:

Orarie di lavers flessibile per il personale non turnista

Con riferimento a quanto stabilito nel C.C.N.L. presso tutte le Direzioni della Societa potra essere
attuata — dietro esame congiunto con le R.S.U. una distribuzione flessibile dell’orario di lavoro
giornaliero con le seguenti modalita:

a} [entrata pud avvenire nell’arco di tempo di un’ora e, comungue, in ogni caso non oltre le ore
9;

by il dipendente pud scegliere, per periodi di 6 mesi, la misura dell’intervallo con scaglioni di
mezz’0ra &, COmungue, per un tempo non superiore a un’ora € mezza;

¢} tenuto conto dell’obbligo di realizzare sempre 8 ore di lavoro giomaliero, V'orario di uscita
sara subordinato all’ora di entrata ed alla durata dell’intervallo prescelto;

d} il dipendente che arriva dopo Porario massimo d’entrata ed oltre il limite di orario derivante
dall’intervallo prescelto viene considerato in ritardo; per tutto il personale, di qualsiasi livello

di inguadramento, deve effettuare ad ogni entrata ed uscita la timbratura del cartellino
orologio.

La determinazione degli orari di entrata e di intervallo avviene, per ogni singola unitd produttiva
mediante consultazione tra Direzione Aziendale e R.8.U. locali.

E’ escluso dall’applicazione dell’orario flessibile il seguente personale:

- Autisti;

- Addetto manutenzione palazzi;

- Personale dei posti manutenzione;

- Corriere {nei giorni di raccolta);

- Capi rimessa.

Per quel che concerne il personale con mansioni di “addetto alla rimessa” o le cui prestazioni siano
collegate con il personale delle banche per le operazioni di conta, 'eventuale esclusione
dail’effettuazione dell’orario flessibile viene esaminata congiuntamente tra Direzione Aziendale e
R.S.U. in relazione alle esigenze locali.

In relazione alla inderogabile necessitd di garantire il funzionamento di alcuni settori di attivita, il
personale addottovi (ad es. centralinisti, addetti alle portinerie, fattorini) non potrd usufruire della

flessibilita quando il turno di servizio assegnatogli comporti Ieffettuazione della prestazione ad ore
prestabilite.

¢ 2
Orari sfalsati per il persongle non furnisto é ?

A fronte dell’assegnazione del turno-orario sfalsato, sulla base deli’art. 48, Relazioni a livello di

unitd produttiva, lettera C), sub b) I’ Azienda corrispondera al personale interessato, in aggiunta alla

normale retribuzione e per ogni giorno di effettiva prestazione in orario sfalsato, un importo pari al E
15% di 1/26 del minimo tabellare. Tale importo non avra alcun riflesso su tutti gli istituti

contrattuali.

Gli eventuali diversi orari dovranno essere comunicati al personale interessato all’inizio di ogni




Drario di lovors per il personale turnisie di cui all’art, 9 punio 4

A richiesta delle R.8.U., potra essere esaminata da parte delle Direzioni di Tronco la possibilita di
una articolazione della turnazione diversa da quella 4-2 (3-1; 3-2 oppure 2-1), ferma rimanendo,
comunqgue, la durata settimanale della prestazione contrattualmente prevista per il personale cut si
applica la tumazione 4-2. Una diversa articolazione della turnazione 4-2 & applicata per il personale
del Centro di Calcolo della DG/Firenze.

Richiomo in servizio personale del Posti di Manutengione e Implanti

Al Personale dei Posti di Manutenzione e degli Impianti che sia richiamato in servizio verra
corrisposto, oltre a quanto previsto dal punto 13 dell’art. 11, il rimborso spese percorrenze

chilometriche ed un’ora di viaggio a quota oraria normale (indipendentemente dalla distanza
percorsaj.

Detto trattamento non compete nel caso in cui la prestazione venga richiesta per intera giornata del

sabato o della domenica o di un giorno festivo e sia stata comunicata all’interessato con almeno 48
ore di anticipo.

Permessi retribuit]

Vi informiamo che, anche per la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro rinnovato in
data 15 luglio 2005, Ia Societa accorderd — su richiesta dei singoli lavoratori e tenuto conto delle
esigenze di servizio — due giornate di permesso retribuito Panno.

Detti permessi, per il personale di cui all’art. 9 punto 13, sono stabiliti nella misura complessiva di
16 ore annue, ferme restando le refative modalitd di concessione.

Resta inteso che detti permessi, cosi come per il passato, non potranno essere agganciati a periodi di
ferie o malattia.

Norme per la partecipazione clle assemblee del personale furnisia

Al personale turnista che per la partecipazione alle assemblee fuori orario di lavoro debba servirsi
del mezzo proprio, viene corrisposto un concorso spese percorrenze nella misura di lire 100 a Km,
per un raggio massimo di 50 Km (per un totale, quindi, di Km 100 tra andata e ritorno).

Premio laurea o divloma ai laverefori studenti

Az lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato che conseguono, per la prima volta, il
diploma di scuola media superiore o il diploma di laurea verra corrisposto un premio “una tantum”
rispettivamente di € 129,11 e € 258,23 a presentazione della relativa certificazione da inoltrare entro
sei mesi dal conseguimento del titolo.




Distinti saluti,

Autostrade

Concessioni e Costruzioni Autostrade S.p.A.

Mensa

Con decorrenza dal 1° aprile 1974 ai lavoratori che beneficiano del servizic di mensa viene
garantito il congelamento della quota a loro carico nella misura in atto alla data del 22 maggio 1974.

-

s




Letierc da Socieid Autostrade alle O.5.1.

Con riferimento alle intese raggiunte in occasione del rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro, Vi comunichiamo che, nella valutazione delle domande di trasferimento relative al solo
personale di esazione, che deve essere correlata con le norme relative al passaggio da part-time a
tempo pieno, verra dato un particolare apprezzamento alie domande presentate da personale con
maggiore anzianita aziendale e/o con maggiori carichi familiari che devono risultare gia pervenute
alla Direzione competente precedentemente alla necessita di copertura del posto vacante.

Si conviene, inoltre, di esaminare con le O.8.L. stipulanti nel periodo di vigenza del c.enl la
possibilita di individuare eventuali criteri per | trasferimenti a domanda tra diverse unitd produttive
nell’ambito delle figure per le quali si applica la normativa per le selezioni interne.

Autostrade

Concessioni e Costruzioni Autostrade S.p.A.

Roma, 21 dicembre 1990
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Lettera da Societd Autostrade alle 0.8 L.

Con riferimento alle intese intercorse in occasione del rinnovo contratiuale 4 aprile 1995, Vi
confermiamo che al personale a tempo parziale assunto antecedentemente alla data del 4 aprile
1995 ai fini del computo del premio di produitivita in caso di ferie viene garantito un tratiamento
economico complessivo pari a 20 quote o quello maggiore in relazione allo scaglione di ferie di
appartenenza, L'eventuale differenza con quanto percepito a tale titolo nel corso dell’anno verra
corrisposta unitamente a quanto previsto al comma 3 del punto 18 dell’art. 29 del c.c.nl. (,

Autostrade

Concessioni e Costruzioni Autostrade S.p.A.




Lettera da Societa Autostrade atle 051,

Con riferimento alle intese infercorse in occasione dell accordo di vinnovo contraituale 4 aprile
1995 Vi confermiamo che le ore viaggio ~ di cui al 2° comma del punto 5 dell’art. 30 - qualora
effettuate in giornate di riposo compensativo o di legge, verranno reiribuite, con decorrenza dol 1°
gennaio 1996, a quote orarie intere.




LETTERE AGGIUNTIVE
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